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2.1 LEADERSHIP E COMMITMENT

Il Consiglio di Amministrazione di SABAF S.p.A., attraverso la figura dell’Amministratore Delegato, assume la guida del
Sistema di Gestione della Salute, della Sicurezza, dell’Ambiente, e dell'Energia, nella consapevolezza che la sola
Crescita possibile per I'Organizzazione & quella che concilia lo Sviluppo Economico con la minimizzazione degli impatti
ambientali ed energetici prevenendo i rischi per tutto il personale coinvolto nei propri processi sia esso interno o di Societa
terze.

Inoltre, I'impegno assunto dalla Direzione di SABAF S.p.A. con I'adozione di un Sistema di Gestione per la Responsabilita
Sociale, vuole essere un impegno a perseguire la convinzione dell’'organizzazione a valorizzare il “patrimonio umano”,
sensibilizzando tutte le parti interessate nel rispetto dei principi di Responsabilita della norma di riferimento SA8000
(Social Accontabilility).

Questa prospettiva Strategica di Sviluppo & possibile solo grazie al diretto e fattivo coinvolgimento in prima persona dei
vertici aziendali nelle dinamiche ambientali, energetiche, della salute della sicurezza e della Responsabilita Sociale
attraverso una costante attivitd di Leadership e Commitment che si esplica nei seguenti momenti:

v Definizione della Politica EHS&En e Politica SA8000

La Politica viene definita e sottoscritta da e per conto del Consiglio di Amministrazione, dall’ Amministratore Delegato, che

si impegna affinché la stessa sia allineata agli obiettivi Strategici ed al contesto ambientale e sociale in cui SABAF S.p.A. si
trova ad operare, sia il riferimento per la definizione e la periodica revisione di obiettivi per il miglioramento delle
prestazioni in ambito EHS&En e Responsabilitd Sociale, sia comunicata, conosciuta, compresa e condivisa da tutte le
persone che lavorano in e per conto di SABAF S.p.A..

v' Impegno per il miglioramento delle Prestazioni

La DG, stabilite apposite deleghe e nomine, individua I'efficacia del Sistema di Gestione per I'Ambiente, I'Energia, la
Salute, la Sicurezza sui luoghi di lavoro e il Sistema di Gestione SA8000. L'efficacia dei Sistemi nasce dalla sua stretta
connessione con i processi di business, che trova il cardine nella Vision proposta dai vertici e si esplicita attraverso la
definizione ed il perseguimento di obiettivi strategici anche di medio e lungo termine.

v' Individuazione di Ruoli e Risorse

Il raggiungimento degli obiettivi & possibile solo attraverso risorse umane ed economiche che la Direzione di SABAF
S.p.A. si impegna ad individuare e rendere disponibili. In questa oftica vengono individuate e direttamente sostenute per
mettere in evidenza la loro capacitd di guida nei settori di competenza, le figure rilevanti per la gestione delle tematiche
inerenti I’Ambiente, la Salute, la Sicurezza, |'Energia e la Responsabilita Sociale. Vengono pertanto individuati Team di
Lavoro Specialistici nell'Ufficio Sicurezza e Ambiente, e nel Gruppo Gestione Energia e nella Responsabilita Sociale. Il
Social Performance Team, EHS Manager ed Energy Manager rappresentano, per le suddette funzioni operative, la
Direzione per le tematiche di pertinenza.

v' Governo del Processo di comunicazione

La promozione della comunicazione interna, circa I'importanza delle prassi condivise nell’ambito del Sistema di Gestione
dell’Ambiente, dell’Energia, della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e della Responsabilita Sociale, ed esterna
relativamente alle prestazioni conseguite, & direttamente delegata dal Consiglio di Amministrazione all’Amministratore
Delegato. Lo strumento utilizzato per la comunicazione delle tematiche inerenti le prestazioni in materia di Ambiente,

Salute, Sicurezzaq, e utilizzo dell’Energia e Responsabilita Sociale & il Bilancio Sociale Annuale.
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2.2 POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA, AMBIENTALE, ENERGETICA E DELLA RESPONSABILITA SOCIALE

La tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori, I'impegno nella Responsabilita Sociale, la tutela dell’Ambiente e
I'vtilizzo efficiente e razionale delle risorse Naturali ed Energetiche sono per SABAF S.p.A. parte dei propri impegni
strategici. Nell'ambito dei processi per la produzione di componenti per cucine a gas, costituisce oggi, per la nostra
Organizzazione, una sfida continua il raggiungimento di standard di lavoro che garantiscano la salute, la massima
sicurezza ed il rispetto dei diritti umani. Sono parte integrante di questa sfida la riduzione degli impatti ambientali ed il
contenimento nell'impiego di risorse naturali ed Energetiche a partire dal processo di progettazione del prodotto,
aftraverso le diverse fasi della sua realizzazione, in una prospettiva che guardi fino a tutta la vita operativa del prodotto
stesso.

Per questo motivo SABAF S.p.A. ha adottato e mantiene attivo un Sistema per la Gestione della Salute, della Sicurezza,
dell’Ambiente, e dell’Energia che, integrandosi agli altri Sistemi di Gestione operanti in azienda, tra cui il Sistema di
Gestione di Responsabilita Sociale, costituisce un mezzo efficace per perseguire una costante riduzione dei rischi, degli
impatti ambientali e dei consumi energetici aftraverso i seguenti strumenti:

o Il mantenimento della piena conformita alle norme e leggi vigenti e agli altri requisiti sottoscritti utilizzando gli stessi
in modo proattivo quali elementi di continua sorveglianza EHS&En e SA8000 dei processi;

o La valutazione preventiva, a partire dalle fasi di progettazione, modifica dei processi e di acquisto di prodotti e
servizi, degli aspetti EHS&En e SA8000;

o La redazione, la diffusione e la costante attuazione della presente Politica al fine di condividere e coinvolgere tuthi i

dipendenti ed i collaboratori nel raggiungimento dei nostri obiettivi di prestazione EHS&En e SA8000.

SABAF S.p.A. si impegna a perseguire i seguenti obieftivi:
o Uniformarsi a tutti i requisiti dello standard SA 8000;

° Rispettare gli strumenti nazionali ed internazionali presi in carico dallo standard SA8000 (convezioni ILO, ONU,
etc.);

. Conformarsi alle leggi, alle direttive ed ai regolamenti local;;

. Svolgere le proprie attivitd creando un gruppo di persone motivate che possano operare in un ambiente di lavoro
che incoraggi e premi la correttezza ed il rispetto degli altri;

o Considerare i propri fornitori come partners, non solo per la realizzazione delle attivitd, ma anche per quanto
riguarda la condivisione di valori efici;

. Agire per soddisfare le esigenze dei propri clienti e produrre utile senza mai perdere di vista il rispetto dei diritti dei
propri lavoratori;

o Garantire il costante monitoraggio e miglioramento del proprio Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale,

definendo, nell’ambito delle riunioni di riesame della Direzione, obiettivi di perfomance e verificandone
periodicamente il raggiungimento;

o Individuare ed analizzare potenziali pericoli e rischi nei processi aziendali, al fine di perseguire gli obiettivi di
sicurezza raggiunti e da raggiungere e rendere sempre piU sicuri e confortevoli luoghi di lavoro;
) La prevenzione dellinquinamento e la razionalizzazione nell’vtilizzo di energia attraverso il miglioramento

continuo dei propri processi e dei prodotti, finalizzandoli alla massimizzazione dell’utile da conseguirsi attraverso la
minimizzazione degli impatti sull’ambiente e del consumo energetico;

. L'efficientamento nell'impiego di risorse Naturali ed Energetiche in fase di produzione, con particolare riferimento al
consumo di acqua ed energia;
o La riduzione della quantitd di rifiuti prodotta ed il miglioramento della loro qualita in termini di pericolosita e

recuperabilita.

N° Edizione Manuale Indice Revisione Capitolo Data Redatto da : Verificato da: Approvato da:

Edizione 3 02 Ow-2017 RSG E HS En  RSGRS RD EHS En SPT DG

Motivo ultima revisione | Integrata la firma del Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.




Pag. 6 di 6

. Manuale del sistema di gestione
SABAF EHS&En ¢ Sezione 2

2 Ruolo della Direzione

Nello specifico, per la SA8000 |'impegno che SABAF S.p.A. si assume e che richiede ai propri stakeholders
{collaboratori, fornitori, clienti, soci, finanziatori, collettivita ete...) di condividere consiste nel:

Rifiuto dell'impiego di lavoro infantile ed effettuazione di azioni concrete per il recupero dei minori di quindici anni
di eta (sedici per il territorio italiano) laddove se ne ravvisasse I'utilizzo;

Rifiuto dell'impiego di lavoro forzato o coatto, contro la volontd del personale;

Diritto alla sicurezza ed alla salute sul luogo di lavoro mettendo a disposizione un ambiente di lavoro sicuro e
salubre, eseguendo un’attenta valutazione e gestione dei rischi ed adottando un programma di formazione
adeguato;

Rispetto del diritto di libera associazione sindacale e di contrattazione collettiva garantendo 'assenza di ostacoli e
di comportamenti discriminatori;

Divieto a qualsiasi forma di discriminazione, inclusa I'esclusione o la preferenza basata su razza, sesso, etq,
religione, opinione, orientamento politico, nazionalitd o classe sociale;

Divieto a qualsiasi forma di coercizione fisica, corporale e mentale ed al ricorso ad offese verbali o ad azioni che
possano ledere la dignitd personale di qualsiasi dipendente o collaboratore;

Utilizzo del lavoro straordinario solo in casi eccezionali e comunque nei termini previsti dalla legge e dal contratto
collettivo applicabile;

Diritto ad un salario che consenta ai propri lavoratori una vita dignitosa.

SABAF S.p.A. si impegna pertanto, al fine di mantenere in efficienza i propri sistemi di Gestione EHS&En e SA8000, a:

Mantenere aggiornata la presente Politica;

Assicurare che tutto il personale riceva formazione in merito agli aspetti oggetto della norme di riferimento;
Esaminare e documentare periodicamente |'efficacia dei sistemi ed apportare, se necessario, azioni correttive o
preventive;

Documentare le perfomance relativamente a tutti i requisiti delle norme di riferimento;

Misurare il proprio impegno in ambito di Responsabilitd Sociale anche atftraverso I'autovalutazione del Social
Fingerprint.

La politica EHS&En e SA8000 di SABAF S.p.A. & disponibile al pubblico attraverso il sito internet aziendale, e la
pubblicazione nell’edizione annuale del Bilancio Sociale.

Il Datore di Lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

L’ Ammi tore Delegato
. ‘ \_H\
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